Департамент развития питьевого водоснабжения и водоотведения при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики
Группа реализации проектов (ГРП)
Техническое задание
Наименование проекта:	Программа «Всеобщий доступ к водоснабжению и санитарии» Фаза-1 (WASUAP или Проект)
Наименование позиции:	Районный специалист по институциональному 					развитию
Непосредственный
руководитель:		Районный координатор и Руководитель отдела институционального развития ГРП
Место работы: 		Ак-Сууйский район, Иссык-Кульская область, Кыргызская Республика

1. Общая информация
[bookmark: _Hlk231392299][bookmark: _Hlk222334241]Программа всеобщего доступа к водоснабжению и санитарии – Фаза 1 (WASUAP или Проект) была одобрена в апреле 2025 года, а Проект вступил в силу в марте 2026 года. Проект реализуется в Чуйской, Иссык-Кульской и Ошской областях Кыргызской Республики. Проект финансируется Международной ассоциацией развития (Всемирный банк), Азиатским банком инфраструктурных инвестиций (АБИИ), Фондом ОПЕК по международному развитию (Фонд ОПЕК) и Швейцарским агентством по развитию и сотрудничеству (ШАРС) и соответствует правовым соглашениям с донорами, Документу оценки проекта (ДОП) и другим процедурам и нормативным актам Всемирного банка и софинансирующих организаций. Реализация Проекта регулируется Операционным Руководством Проекта (ОпРП).

Исполнительным агентством Проекта является Департамент развития питьевого водоснабжения и водоотведения (ДРПВВ) при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики.

[bookmark: _Hlk220507704]Цель развития Проекта (ЦРП):
Цель развития Проекта (ЦРП) заключается в увеличении доступа к услугам водоснабжении и санитарии (ВСС) и улучшении потенциала предоставления услуг в отдельных районах Кыргызской Республики.
Проект улучшит устойчивость к засухам и наводнениям, усиленным изменением климата, сосредоточившись на трёх стратегических направлениях: (i) создание основы для ускорения инвестиций в инфраструктуру ВСС и развития потенциала в стране; (ii) постепенное развитие устойчивой к изменению климата инфраструктуры ВСС и обеспечение доступа к водоснабжению в не охваченных услугами населённых пунктах Кыргызстана; (iii) тестирование и запуск механизма грантового финансирования на основе результатов деятельности для стимулирования повышения качества услуг и климатической адаптации. 
Ожидается, что Проект принесёт пользу более 450 000 человек, проживающих в 126 сельских сёлах и малых городах в Чуйской, Иссык-Кульской и Ошской областях. Большинство населения в зонах охвата Проекта получат доступ к централизованному водоснабжению через новые домовые подключения, а 19 000 человек получат пользу от мер по улучшению санитарии в их домохозяйствах. Около 115 000 человек (в основном дети) получат прямую выгоду от инвестиций, направленных на строительство и модернизацию санитарно-гигиенических сооружений, а также сопутствующих информационно-образовательных мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий и изменению поведенческих навыков в образовательных учреждениях (например, в поликлиниках). 
Компоненты Проекта:
1. Компонент 1 – Инвестиции в водоснабжение
· Подкомпонент 1.1 – Доступ к водоснабжению в не охваченных услугами районах
· Подкомпонент 1.2 – Модернизация систем водоснабжения
2. Компонент 2 – Развитие санитарии
3. Компонент 3 – Программа повышения качества услуг на основе результатов деятельности (ГОРД)
· Подкомпонент 3.1 – Улучшение качества предоставления услуг
· [bookmark: _Hlk231387453]Подкомпонент 3.2 – Программа профессионально-технического развития (ППТР)
4. Компонент 4 – Структурирование программы МПП, управление и поддержка институционального развития
5. Компонент 5 – Мероприятия реагирования на чрезвычайные ситуации (CERC)
Проект будет способствовать строительству и модернизации инфраструктуры водоснабжения с учетом повышения устойчивости к изменению климата, а также приоритетным мероприятиям по улучшению санитарных условий на местах для домохозяйств и государственных учреждений (школ и больниц). Проект также будет поддерживать программу повышения качества услуг на основе показателей эффективности, а также управление Программой и институциональное развитие. Проект будет состоять из пяти компонентов, описанных ниже. 
Компонент 1: Инвестиции в водоснабжение. Данный компонент будет совместно финансироваться Всемирным банком, АБИИ и Фондом ОПЕК. В рамках данного компонента проектные мероприятия включают строительство и модернизацию систем водоснабжения в 126 сельских населенных пунктах и малых городах Чуйской, Иссык-Кульской и Ошской областей, что позволит обеспечить услугами около 450 000 человек. Проект будет отдавать приоритет использованию гравитационных систем, энергоэффективного насосного оборудования и солнечной энергии, где это технически и экономически целесообразно, для минимизации выбросов парниковых газов (ПГ). Развитие источников водоснабжения будет направлено на эксплуатацию подземных вод для минимизации последствий изменения климата, а при строительстве сетей будут применяться материалы, устойчивые к значительным температурным колебаниям. Проектирование систем будет осуществляться на основе подхода, предусматривающего участие заинтересованных сторон, включая проведение консультаций с местными сообществами, в том числе с уязвимыми группами населения, с использованием местных знаний и исторических данных. Компонент 1 включает следующие два подкомпонента: 
· Подкомпонент 1.1 – Обеспечение доступа к водоснабжению в необслуживаемых населенных пунктах. Данный подкомпонент будет финансировать проектирование и строительство, устойчивых к изменению климата, систем водоснабжения в 48 населенных пунктах, которые в настоящее время не имеют доступа к услугам водоснабжения (около 128 000 бенефициаров). В частности, Проект будет финансировать развитие устойчивых источников водоснабжения, создание инфраструктуры водоочистки для обеспечения высокого качества питьевой воды, создание надёжных сетей передачи и распределения воды, способные выдерживать экстремальные погодные условия, а также подключение домохозяйств приборами учета воды для обеспечения рационального водопользования. Подкомпонент также предусматривает лесовосстановительные мероприятия на площади около 74 гектаров. 
· Подкомпонент 1.2 – Модернизация систем водоснабжения. Данный подкомпонент будет финансировать проектирование, реабилитацию и модернизацию систем водоснабжения в 78 селах и районных центрах Араванского, Ак-Суйского, Алайского, Кара-Кульджинского, Кара-Сууйского, Панфиловского, Сокулукского и Узгенского районов (около 322 000 бенефициаров). При модернизации приоритет будет отдаваться инвестициям с продемонстрированным воздействием на надежность обслуживания, финансовую жизнеспособность и устойчивость к изменению климата. В частности, Проект будет финансировать инвестиции, направленные на увеличение источников и хранилищ и эффективность управления, улучшение гидравлической сети для сокращения нерентабельной воды и расширение для обеспечения водоснабжения сообществ, пострадавших от засухи в условиях изменчивости климата, обеспечения эффективного управления водными ресурсами и снижения уязвимости к последствиям климата. 
Компонент 2: Развитие санитарии. Финансируемый преимущественно Всемирным банком, данный компонент будет поддерживать: i) строительство, реконструкцию и модернизацию децентрализованных санитарных систем, включая улучшение туалетов для уязвимых домохозяйств и отдельных государственных учреждений (школ, детских садов и медицинских учреждений) во всех 126 целевых населенных пунктах, что будет способствовать повышению устойчивости сообществ к рискам для здоровья, связанным с изменением климата; ii) предоставление технической помощи (ТП), оборудования и выполнение работ по улучшению качества услуг по управлению фекальным илом (УФИ), включая разработку руководств по сбору, транспортировке, обработке и повторному использованию фекального ила, что будет способствовать смягчению последствий изменения климата за счет предотвращения выбросов метана из необработанных отходов; iii) реализацию стратегии маркетинга в области санитарии и изменения поведения населения с целью стимулирования внедрения и использования улучшенных практик в области водоснабжения, санитарии и гигиены (ВСГ), а также формирования моделей поведения, необходимых для повышения климатической устойчивости и снижения нагрузки на водные ресурсы; iv) предоставление технической помощи по проектированию канализационных систем в приоритетных населенных пунктах. 
Компонент 3: Программа повышения качества услуг на основе результатов деятельности. Данный компонент будет финансироваться Всемирным банком и грантом Швейцарского агентства по развитию и сотрудничеству (ШАРС). В рамках данного компонента Всемирный банк и ШАРС будут: i) предоставлять гранты, основанные на результатах деятельности (ГОРД), районным поставщикам услуг водоснабжения и санитарии (РПУ) для финансирования мероприятий по улучшению услуг ВСС и повышению устойчивости их предоставления; ii) финансировать программы профессионального и технического развития сотрудников сектора водоснабжения и санитарии. 
Компонент 4: Структурирование и управление Программой МПП и поддержка институционального развития. Данный компонент включает техническую помощь и наращивание институционального потенциала для создания структуры управления программой и потенциала по развитию инфраструктуры водоснабжения и санитарии. В частности, компонент будет финансировать: i) техническую помощь и обучение по разработке инструментов управления программой, включая стандартные экологические и социальные инструменты, руководства по реализации и протоколы, направленные на повышение координации и эффективности реализации Программы, а также создание системы мониторинга и оценки (МиО); ii) техническую помощь по подготовке инвестиционных пакетов, проектно-сметной документации, экологических и социальных инструментов для будущих мероприятий, запланированных на последующие этапы Многоэтапного программного подхода (МПП); iii) дополнительные операционные расходы, техническую помощь и оборудование для управления программой; iv) техническую помощь, оборудование и услуги для реализации программы развития знаний и коммуникационной стратегии в рамках MПП, направленной на повышение осведомленности заинтересованных сторон о важности ускоренного расширения доступа к услугам водоснабжения и санитарии, устойчивости предоставления услуг и климатической устойчивости; v) техническую помощь по подготовке соглашений об оказании услуг между оператором и владельцем активов, а также по независимой проверке Грантов, основанных на результатах деятельности (ГОРД); vi) техническую помощь по разработке целевых нормативно-правовых актов, в частности, по внедрению новой тарифной политики. Параллельно Грант СФПП АБИИ будет содействовать финансированию и поддержке мероприятий по подпунктам (ii) и (iii) данного компонента. 
Компонент 5: Компонент реагирования на чрезвычайные ситуации (CERC). Данный компонент предусматривает меры по обеспечению готовности и оперативного реагирования на стихийные бедствия, чрезвычайные ситуации и/или катастрофические события в соответствии с действующим Руководством Всемирного банка по CERC. После возникновения кризисной ситуации или чрезвычайного события, отвечающего установленным критериям, Правительство Кыргызской Республики может обратиться с запросом о перераспределении части неосвоенных средств для финансирования мероприятий по реагированию и восстановлению.
Проектные мероприятия будут реализованы в 126 населенных пунктах следующих восьми районов: Араванский, Алайский, Кара-Кульджинский, Кара-Сууйский, Узгенский районы Ошской области; Ак-Суйский район Иссык-Кульской области; Сокулукский и Панфиловский районы Чуйской области. Проект также направлен на улучшение услуг водоснабжения и санитарии (ВСС) путем предоставления районным поставщикам услуг водоснабжения и санитарии (РПУ) грантов, основанных на результатах деятельности (ГОРД), с целью повышения качества ВСС услуг и обеспечения их устойчивости, а также реализацию Программы профессионально-технического развития (ППТР).
[bookmark: _Hlk231392610]

Настоящее Техническое задание, подготовленное в рамках WASUAP, определяет цели и объем услуг Районного специалиста по институциональному развитию, который будет работать в рамках Компонента 3 с РПУ и бенефициарами проекта в Ак-Сууйском районе, Иссык-Кульская область.
2. Цель задания
Целью настоящего задания является содействие созданию и укреплению районных поставщиков услуг водоснабжения и санитарии (РПУ) и содействие реализации мероприятий по улучшению качества услуг на основе показателей эффективности в рамках Компонента 3, обеспечивая устойчивое, эффективное и инклюзивное предоставление услуг. Компонент 3 проекта WASUAP направлен на:
· создание РПУ в соответствии с требованиями проекта;
· укрепление институционального, операционного и финансового потенциала районных поставщиков услуг водоснабжения и санитарии (РПУ);
· поддержку разработки и реализации планов улучшения услуг водоснабжения (ПУУВ), планов по улучшению гендерного равенства, систем пересмотра тарифов и систем финансового управления;
· содействие эффективному участию РПУ в механизме грантов, основанных на результатах деятельности (ГОРД);
· повышение устойчивости и качества предоставления услуг;
· содействие реализации Программы профессионально-технического развития (ППТР).
· обеспечение социальной и гендерной инклюзивности в соответствии с проектной документацией (ДОП, ОпРП) и требованиями политики финансирующих организаций проекта.
3. Объем услуг
Обязанности Районного специалиста по институциональному развитию (РСИР) включают, помимо прочего, следующее:
3.1. Финансирование на основе результатов деятельности (ГОРД) (районный уровень)
1. Координация и содействие мероприятиям по институциональному развитию в целевых районах в соответствии с ДОП, ОпРП и операционными документами Проекта;
2. Организация и поддержка вводных встреч на уровне района с участием ДРПВВ, ГРП, районной государственной администрации (РГА), органов местного самоуправления (ОМСУ) и муниципальных предприятий (МП) целевых сел в районах реализации Проекта;
3. Оказание помощи ОМСУ и РГА в принятии решений о создании нового РПУ или выборе/реорганизации существующих МП;
4. Оказание поддержки в юридическом оформлении и регистрации РПУ, разработке и утверждении уставов, внутренних положений и других организационных документов, подборе ключевого персонала и оказании другой институциональной поддержки. Обеспечение соответствия институциональных структур национальному законодательству и требованиям Проекта;
5. Координация работы и оказание поддержки Независимому агенту по верификации (НАВ) в осуществлении следующих мероприятий:
· Формирование исходных данных в сотрудничестве с РПУ и разработка Карты показателей эффективности для каждого РПУ в отдельности. Это включает в себя описание исходного уровня по каждому показателю в Таблице оценки результатов деятельности отдельно для каждого района, а также получение письменного подтверждения от РПУ о том, что указанные данные отражают исходный уровень на момент начала проекта.
· Проверка подлинности разрешений, финансовых отчетов и юридических документов, а также качества и технической обоснованности операционных документов и внутренних правил, и их соответствия региональным и национальным политикам и стратегиям.
· Проведение обучения и консультаций для ОМСУ и РПУ по таким темам, как юридическое оформление и организационное развитие РПУ, разработка соглашений о делегированном управлении, разработка плана улучшения водоснабжения, плана по гендерному равенству, системы пересмотра тарифов, внедрение системы финансового управления и процедур закупок.
6. Координация и оказание поддержки РПУ в осуществлении следующих мероприятий для выполнения предварительных институциональных требований:
· При поддержке ДРПВВ и РГА, заключение соглашений о делегированном управлении с ОМСУ, участвующими в Проекте.
· Оказание поддержки РПУ в выполнении институциональных предварительных условий, необходимых для получения доступа к фиксированной части ГОРД:
1. Разработка и принятие Плана улучшения услуг водоснабжения (ПУУВ) в соответствии с требованиями и положениями, указанными в ОпРП.
i. Содействие разработке пятилетнего ПУУВ;
ii. Обеспечение соответствия национальной политике и требованиям климатической устойчивости;
iii. Оказание поддержки в разработке годовых рабочих планов и бюджетов;
iv. Обеспечение согласованности целей ПУУВ и Карты показателей эффективности;
v. Оказание поддержки РПУ в разработке плана подключения домохозяйств и предоставление консультаций домохозяйствам в целевых селах по подключению к услугам водоснабжения и санитарии
2. План по улучшению гендерного равенства.
i. Оказание поддержки в разработке плана по улучшению гендерного равенства с измеримыми целями;
ii. Содействие участию женщин в органах управления, на руководящих и технических должностях;
iii. Обеспечение учета гендерных показателей при предоставлении услуг.
3. Система пересмотра тарифов.
i. Оказание поддержки в разработке механизма постепенной корректировки тарифов;
ii. Обеспечение учета социально-экономических факторов;
iii. Содействие возмещению операционных расходов (за исключением амортизации).
4. Система финансового управления.
i. Оказание помощи в создании прозрачных систем функционального учета и финансовой отчетности;
ii. Обеспечение учета доходов, расходов, активов и грантов с использованием соответствующего программного обеспечения;
iii. Оказание содействия в подготовке к аудиту и обеспечении соблюдения стандартов бухгалтерского учета.
7. Координация работы с НАВ в ходе проверки соответствия институциональным предварительным требованиям;
8. По завершении проверки соответствия предварительным институциональным требованиям подготовка соглашений о предоставлении грантов на основе результатов деятельности (с использованием стандартной формы соглашения, включенной в ОпРП) для заключения между ДРПВВ и РПУ, которые успешно прошли проверку.
9. Участие в дальнейшей поддержке и мониторинге соглашений, основанных на результатах деятельности, с РПУ и подготовке необходимых отчетов в соответствии с соглашением о результатах деятельности.
10. Мониторинг соблюдения обязательств по соглашению о результатах деятельности и предоставление рекомендаций по корректирующим мерам, где это необходимо.
11. Координация работы и оказание поддержки НАВ в проверке достижения установленных показателей результативности на полугодовой основе.
12. Мониторинг и оказание поддержки РПУ в планировании закупок и подготовке документации, проведении закупок товаров, работ и консультационных услуг, финансируемых из средств ГОРД, в соответствии с «Правилами закупок Всемирного банка для Заемщиков МФИ» (сентябрь 2025 г.) и Соглашением о финансировании. Оказание поддержки в подготовке технических спецификаций и технических заданий, где это необходимо.
3.2. Наращивание потенциала и профессиональное развитие для устойчивого и эффективного предоставления услуг:
1. Под руководством Специалиста по институциональному развитию ГРП координация и организация мероприятий по наращиванию потенциала для поставщиков услуг водоснабжения и санитарии (РПУ, муниципальных предприятий) и органов местного самоуправления, включая:
· Проведение оценки потребностей в обучении, выявление пробелов в компетенциях по следующим направлениям:
· управление и корпоративное руководство предприятиями коммунального сектора;
· финансовое планирование и тарифное регулирование;
· управление активами;
· сокращение потерь воды;
· работа с клиентами и цифровые инструменты предоставления услуг;
· планирование инфраструктуры, устойчивой к изменению климата;
· управление фекальным илом (УФИ) и маркетинг в сфере санитарии;
· экологические и социальные защитные меры;
· предоставление услуг с учетом гендерных аспектов.
· Участие в разработке и обновлении учебных модулей;
· Участие в организации и проведении тренингов, коллегиального обучения, наставничества и обучения на рабочем месте;
2. Координация и оказание поддержки региональным и местным командам Консультанта в реализации Программы профессионально-технического развития в водном секторе в рамках Компонента 3 на районном уровне.
3. Содействие разработке Программы учебного центра посредством предоставления структурированной обратной связи национальному консультанту по ППТР по следующим вопросам: 
1. Обязательные сертификационные программы, актуальные для районных коммунальных предприятий;
2. Стандарты операционных навыков для руководителей и технического персонала РПУ;
3. Рекомендуемая модульная структура (краткосрочные и долгосрочные курсы);
4. Компоненты практического обучения на местах.
4. Оказание поддержки в пилотной реализации
1. Содействие пилотному внедрению выбранных учебных модулей в закрепленном районе;
2. Координация логистики и отбора участников;
3. Обеспечение участия руководства и технического персонала РПУ;
4. Документирование полученного опыта для внедрения на национальном уровне.
5. Содействие внедрению структурированной системы профессионального развития на основе сертификации для подготовки квалифицированных специалистов в сфере водоснабжения. Сюда входит: 
1. поддержка разработки структуры компетенций путем участия в создании матриц компетенций, актуальных для конкретных районов, для директоров районных служб водоснабжения и санитарии (РПУ), финансовых менеджеров, технических инженеров, операторов и сотрудников службы поддержки клиентов, а также приведение компетенций в соответствие с национальными уровнями образования.
2. интеграция с учреждениями профессионально-технического и высшего образования путем содействия сотрудничеству между ОМСУ/РПУ/МП и профессионально-техническими колледжами/техническими университетами, содействие практическим стажировкам в РПУ/МП.
3. содействие внедрению краткосрочных сертифицированных курсов (3–6 месяцев), долгосрочных программ профессиональной сертификации и системы кредитов непрерывного профессионального развития.
4. привлечение молодежи и женщин посредством разработки и реализации механизмов информирования и вовлечения, ориентированных на молодых специалистов и женщин, заинтересованных в профессиональной деятельности в водном секторе.
3.3. Оказание поддержки в реализации институциональных механизмов УФИ и координация работы с Районным специалистом по санитарии 
1. Координация и поддержка мероприятий по институциональному развитию в УФИ, включая подготовку и реализацию плана УФИ, в сотрудничестве с Районным специалистом по санитарии.
2. Обеспечение соответствия планов по УФИ следующим требованиям:
1. определение четких институциональных ролей и обязанностей;
2. создание механизмов управления и надзора;
3. интеграция УФИ в стратегии развития водоснабжения и санитарии на районном уровне;
4. соответствие национальной нормативно-правовой базе;
5. учет принципов экологической устойчивости и адаптации к изменению климата.
3. содействие проведению консультаций с заинтересованными сторонами в ходе процессов планирования УФИ.
4. содействие официальному утверждению планов по УФИ районными органами власти.
3.4. Коммуникации, социальная и гендерная интеграция:
1. Информирование районных государственных структур, органов местного самоуправления, партнерских организаций, предприятий водоснабжения и поставщиков услуг, членов сообщества, организаций женщин, людей с ограниченными возможностями, пожилых людей, домохозяйств с низким уровнем дохода, этнических меньшинств и других заинтересованных сторон о целях, задачах, процедурах и принципах Проекта, а также предоставление им актуальной информации о ходе реализации Проекта и достигнутых результатах. Обеспечение своевременного распространения точной информации о ходе реализации Проекта, запланированных мероприятиях, достигнутых результатах и возможностях участия в соответствии с Планом взаимодействия с заинтересованными сторонами (ПВЗС) Проекта;
2. Оказание поддержки проектной команде ГРП в разработке и реализации стратегии/кампаний в области коммуникации, взаимодействия с гражданами и информирования общественности на районном и местном уровнях в соответствии с Планом взаимодействия с заинтересованными сторонами (ПВЗС) Проекта, включая вопросы социальной и гендерной инклюзивности. Сюда входит поддержка мероприятий по информированию общественности, связанных с социальной инклюзивностью, гендерным равенством, сохранением водных ресурсов, санитарией и устойчивостью к изменению климата;
3. Организация мероприятий по социальной мобилизации в назначенных районах, включая содействие подключению домохозяйств, установке приборов учета воды, оплате услуг и рациональному использованию воды и санитарных услуг;
4. Участие в организации и проведении опросов удовлетворенности бенефициаров и мероприятий по взаимодействию с гражданами с учетом гендерных аспектов и аспектов социальной инклюзивности, в том числе обратной связи от женщин, людей с ограниченными возможностями, пожилых людей, домохозяйств с низким доходом и этнических меньшинств. Оказание поддержки в сборе и анализе обратной связи для улучшения реализации Проекта и предоставления услуг.
5. Оказание поддержки в реализации и функционировании Механизма рассмотрения жалоб (МРЖ) Проекта на районном и местном уровнях, включая распространение информации о каналах подачи жалоб, содействие приему и регистрации жалоб, координацию с соответствующими заинтересованными сторонами для разрешения жалоб, отслеживание ответов, а также обеспечение доступных и инклюзивных возможностей для уязвимых и маргинализированных групп населения высказывать свои опасения и получать обратную связь в соответствии с требованиями ПВЗС и Социальных и экологических принципов (СЭП) Проекта.
3.5. Координация, отчетность и взаимодействие
1. Тесное взаимодействие и регулярная координация с центральным офисом ГРП, региональным персоналом ДРПВВ, районными государственными органами, РПУ, ОМСУ и консультантами для обеспечения эффективной и своевременной реализации мероприятий по институциональному развитию;
2. Подготовка отчетов о ходе работы, аналитических записок и справочных материалов по району;
3. Документирование полученного опыта и проблем реализации для обеспечения адаптивного управления и будущего расширения масштабов деятельности.
4. Участие в проектных встречах, миссиях доноров и рабочих встречах, а также выполнение других задач, порученных Менеджером проекта, Районным координатором и Руководителем отдела по институциональному развитию ГРП.

4. Институциональные механизмы
[bookmark: _Hlk231393576]Районный специалист по институциональному развитию работает под непосредственным руководством и контролем Районного координатора и Руководителя отдела по институциональному развитию ГРП и/или назначенного Специалиста проекта по институциональному развитию и отвечает за координацию и реализацию мероприятий по институциональному развитию в рамках Проекта в целевых подпроектах в Ак-Сууйском районе, Иссык-Кульская область.
Районный специалист по институциональному развитию подотчетен Районному координатору и Руководителю отдела ГРП по институциональному развитию и работает в тесном взаимодействии с соответствующей проектной командой в Центральном и Региональном офисах ГРП, региональным персоналом ДРПВВ, соответствующими районными государственными органами, представителями водопользователей/потребителей, ОМСУ, а также другими соответствующими партнерами на региональном/районном уровне. Все отчетные материалы составляются на русском языке (и, при необходимости, на кыргызском языке) и представляются в электронном виде. Все подготовленные материалы утверждаются Менеджером проекта.
5. Период 
[bookmark: _Hlk231393948]Будет заключен контракт на полную занятость сроком на 12 месяцев с испытательным сроком в три месяца. В течение испытательного срока работа сотрудника будет оцениваться по согласованным критериям эффективности, включая профессиональную компетентность, качество и своевременность выполнения заданий, навыки коммуникации и координации, соблюдение процедур проекта, а также общую способность выполнять возложенные обязанности. 
[bookmark: _Hlk231393964]По итогам успешного завершения первоначального срока действия контракта, контракт может продлеваться ежегодно на дополнительные периоды продолжительностью до двенадцати (12) месяцев каждый, с максимальным совокупным сроком продления, в соответствии со сроком реализации программы WASUAP, при условии удовлетворительных результатов ежегодных оценок эффективности работы и взаимного письменного соглашения между сторонами. 
6. Ресурсы
[bookmark: _Hlk231393815][bookmark: _Hlk231206694]Реализующее агентство предоставит рабочее место, офисное оборудование и средства связи (включая доступ к Интернету), а также любые другие необходимые средства и поддержку для выполнения данного задания, в том числе ДОП, ОпРП и другие документы по проекту при подписании контракта. Районный специалист по институциональному развитию будет работать в составе технической команды ГРП в соответствующем районе, в офисе Районного поставщика услуг водоснабжения и санитарии (РПУ).
7. Квалификационные требования

· Высшее образование в области политологии, государственного и муниципального управления, права, социологии, общественных наук, финансов, экономики, инженерных специальностей или иных направлений, связанных с водоснабжением и санитарией (ВСС);
· Опыт работы с органами местного самоуправления, муниципальными предприятиями или в сфере социальной мобилизации не менее 3 лет;
· Опыт работы в проектах, финансируемых международными финансовыми институтами (МБР, МБРР, АБР и т. д.);
· Опыт работы в области институционального развития, наращивания потенциала, обучения и консультационной поддержки, проведения реформ в коммунальном и институциональном секторах, внедрения или сопровождения механизмов финансирования, основанных на результатах деятельности, а также координации взаимодействия с заинтересованными сторонами не менее 3 лет;
· Свободное владение кыргызским и русским языками (устная и письменная речь), знание английского языка является преимуществом;
· Владение программами Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) и электронными средствами коммуникации.
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