Департамент развития питьевого водоснабжения и водоотведения при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики
Группа реализации проектов (ГРП)
Программа всеобщего доступа к водоснабжению и санитарии — Фаза 1

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Наименование должности:		Бухгалтер 
Непосредственный руководитель:	Финансовый менеджер
Место работы:	г. Бишкек (с командировками в целевые районы Чуйской и Иссык-Кульской областей)

1.  Общая информация
Программа всеобщего доступа к водоснабжению и санитарии — Фаза 1 (WASUAP или Проект) была одобрена в апреле 2025 года, а Проект вступил в силу в марте 2026 года. Проект реализуется в Чуйской, Иссык-Кульской и Ошской областях Кыргызской Республики. Проект финансируется Международной ассоциацией развития (Всемирный банк), Азиатским банком инфраструктурных инвестиций (АБИИ), Фондом ОПЕК по международному развитию (Фонд ОПЕК) и Швейцарским агентством по развитию и сотрудничеству (SDC) и соответствует правовым соглашениям с донорами, Документу оценки проекта (PAD) и другим процедурам и нормативным актам Всемирного банка и со-финансирующих организаций. Реализация Проекта регулируется Операционным Руководством Проекта (ОпРП).
Исполнительным агентством Проекта является Департамент развития питьевого водоснабжения и водоотведения (ДРПВВ) при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики.
Цель развития проекта (ЦРП):
Цель развития проекта (ЦРП) заключается в увеличении доступа к услугам водоснабжении и санитарии (ВСС) и улучшении потенциала предоставления услуг в отдельных районах Кыргызской Республики.
Проект улучшит устойчивость к засухам и наводнениям, усиленным изменением климата, сосредоточившись на трёх стратегических направлениях: (i) создание основы для ускорения инвестиций в инфраструктуру ВСС и развития потенциала в стране; (ii) постепенное развитие климатоустойчивой инфраструктуры ВСС и обеспечение доступа к водоснабжению в не охваченных услугами населённых пунктах Кыргызстана; (iii) тестирование и запуск механизма грантового финансирования на основе результатов деятельности для стимулирования повышения качества услуг и климатической адаптации.
Ожидается, что Проект принесёт пользу более 450 000 человек, проживающих в 126 сельских сёлах и малых городах в Чуйской, Иссык-Кульской и Ошской областях. Большинство населения в зонах охвата Проекта получат доступ к централизованному водоснабжению через новые домовые подключения, а 19 000 человек получат пользу от мер по улучшению санитарии в их домохозяйствах. Около 115 000 человек (в основном дети) получат прямую выгоду от инвестиций, направленных на строительство и модернизацию санитарно-гигиенических сооружений, а также сопутствующих информационно-образовательных мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий и изменению поведенческих навыков в образовательных учреждениях.
Компоненты Проекта:
1. Компонент 1 – Инвестиции в водоснабжение
1. Подкомпонент 1.1 – Доступ к водоснабжению в не охваченных услугами районах
1. Подкомпонент 1.2 – Модернизация систем водоснабжения
1. Компонент 2 – Развитие санитарии
1. Компонент 3 – Программа повышения качества услуг на основе результатов деятельности (ГОРД)
1. Подкомпонент 3.1 – Улучшение качества предоставления услуг
1. Подкомпонент 3.2 – Программа профессионально-технического развития (ППТР)
1. Компонент 4 – Структурирование программы МПА, управление и поддержка институционального развития
1. Компонент 5 – Мероприятия реагирования на чрезвычайные ситуации (CERC)
Компонент 1: Инвестиции в водоснабжение. Совместно финансируется Всемирным банком, АБИИ и Фондом ОПЕК. В рамках этого компонента предусмотрено строительство и модернизация систем водоснабжения в 126 сельских сёлах и малых городах в трёх областях с охватом около 450 000 человек. Подкомпонент 1.1 финансирует проектирование и строительство климатоустойчивых систем в 48 неохваченных населённых пунктах (около 128 000 человек). Подкомпонент 1.2 — проектирование, реабилитацию и модернизацию систем в 78 сёлах и районных центрах (около 322 000 человек).
Компонент 2: Развитие санитарии. Финансируется в основном Всемирным банком. Компонент поддерживает строительство и реконструкцию децентрализованных санитарных систем, улучшение туалетов для уязвимых домохозяйств и общественных учреждений (школы, детские сады, медицинские центры) во всех 126 целевых населённых пунктах, а также мероприятия по управлению фекальными осадками и санитарному маркетингу.
Компонент 3: Программа улучшения качества услуг на основе результатов деятельности. Финансируется Всемирным банком и грантом SDC. Компонент обеспечивает предоставление грантов на основе результатов деятельности (ГОРД) районным поставщикам услуг водоснабжения и санитарии и финансирует программу профессионально-технического развития для сектора ВСС.
Компонент 4: Структурирование программы, управление и поддержка институционального развития. Компонент включает техническую помощь и наращивание институционального потенциала в области управления программой, инженерного проектирования, экологических и социальных инструментов, системы мониторинга и оценки, развития знаний и нормативно-правовой поддержки.
Компонент 5: Мероприятия реагирования на чрезвычайные ситуации (CERC). Компонент обеспечивает меры готовности и оперативного реагирования на катастрофы, чрезвычайные ситуации в соответствии с руководящими принципами CERC Всемирного банка.
Настоящее техническое задание подготовлено в рамках WASUAP и описывает цели и объём услуг Специалиста по выплатам, который будет отвечать за обучение и оказание поддержки специализированным муниципальным предприятиям питьевого водоснабжения и водоотведения (СМПВР) по финансовому управлению и выплатам в рамках программы Грантов на основе результатов деятельности (ГОРД) Проекта в соответствии с Операционным руководством проекта, процедур финансового управления Всемирного банка и применимым национальным законодательством.
2.  Цель задания
Целью задания является оказание поддержки СМПВР в обеспечении эффективного, своевременного, прозрачного и соответствующего требованиям финансового управления и осуществления выплат в рамках программы ГОРД. 
Бухгалтер также будет оказывать поддержку Группе реализации проекта (ГРП) обеспечение точной, своевременной и полностью соответствующей требованиям обработки всех платежей и финансовых выплат, необходимых для реализации проекта в закрепленных районах Чуйской и Иссык-Кульской областей. 
3.  Объём услуг
В рамках реализации Компонента 3 Бухгалтер  оказывает поддержку в области финансового управления и развивает потенциал специализированных муниципальных предприятий питьевого водоснабжения и водоотведения районного уровня (СМПВР) для обеспечения выполнения ими институциональных предпосылок в части финансового управления, необходимых для получения права на ГОРД, управления выплатами ГОРД в соответствии с требованиями Всемирного банка к финансовому управлению и обеспечения точного и прозрачного использования грантовых средств. Конкретные задачи включают:
1. Разработка и проведение обучающих программ для финансового персонала СМПВР и бухгалтеров органов местного самоуправления (айыл окмоту) по принципам финансового управления, требованиям к платёжной документации и процедурам финансового управления Всемирного банка, применимым к расходам, финансируемым из ГОРД.
1. Содействие каждому СМПВР в дизайне и создании функционирующей системы финансового управления (СФУ), включая настройку бухгалтерского программного обеспечения, план счетов, средства внутреннего контроля и шаблоны финансовой отчётности, в качестве институциональной предпосылки для получения фиксированного транша ГОРД по Компоненту 3.
1. Практическое консультирование СМПВР по процедурам оплаты товаров, работ и услуг, финансируемых за счёт ГОРД, включая проверку счетов-фактур, авторизацию платежей и требования к ведению документации.
1. Поддержка СМПВР в разработке и принятии системы пересмотра тарифов, систем мониторинга возмещения затрат и годовых финансовых планов в рамках их планов улучшения услуг водоснабжения (ПУУВС).
1. Рассмотрение финансовых отчётов СМПВР, заявок на выплаты и сопроводительной документации до их представления в ГРП; предоставление письменных комментариев о выявленных пробелах, ошибках или нарушениях требований.
1. Мониторинг показателей финансового управления СМПВР (сбор доходов, возмещение затрат, качество финансовой отчётности), предусмотренных карточками показателей эффективности, и информирование руководства ГРП о ходе выполнения.
1. Взаимодействие с Независимым агентом по верификации (НАВ) в ходе полугодовых верификационных процедур для предоставления финансовых данных и документации, подтверждающих достижение СМПВР финансовых показателей эффективности.
1. Разработка упрощённых методических руководств и шаблонов по финансовому управлению, адаптированных к потенциалу СМПВР, для отслеживания поступлений и расходов по ГОРД и составления отчётности для ГРП.
1. Поддержка СМПВР в подготовке и представлении финансовых отчётов в ГРП в соответствии с грантовыми соглашениями о результатах деятельности, а также в урегулировании финансовых запросов со стороны Всемирного банка или внешних аудиторов.
1. Документирование уроков и передовых практик по деятельности в области поддержки финансового управления СМПВР и доведение результатов до руководства ГРП для информирования о необходимых мерах программы.
4.  Институциональные механизмы
Бухгалтер  работает в составе ГРП под непосредственным руководством финансового менеджера и Менеджера проекта. Он/она подотчётен(-тна) менеджеру проекта и финансовому менеджеру. Все отчётные материалы представляются на русском языке в электронном формате и, при необходимости, в печатном виде.
Бухгалтер  работает в тесном взаимодействии с командой отдела институционального развития и отделом закупок ГРП, а также техническими специалистами, персоналом районных технических команд ГРП Чуйской и Иссык-Кульской областей.
5.  Период
Контракт заключается на полный рабочий день сроком 12 месяцев с испытательным сроком три месяца, в течение которого контракт может быть расторгнут. Контракт может быть продлён на оставшийся период реализации Проекта при условии удовлетворительных результатов работы специалиста и по взаимному соглашению сторон.
6.  Ресурсы
Исполнительное агентство предоставляет рабочее место, офисное оборудование и средства связи (включая доступ в Интернет), доступ необходимому программному обеспечению, а также иные ресурсы и поддержку, необходимые для выполнения данного задания.
7.  Квалификационные требования
1. Высшее образование в области экономики, финансов, бухгалтерского учета и/или аудита (15 баллов);
1.  Опыт работы бухгалтером, специалистом по управлению финансами или бухгалтером в международных проектах, финансируемых донорами, с хорошим послужным списком не менее 3 лет, включая проект, финансируемый Всемирным банком (30 баллов);
1.  Опыт работы с бухгалтерской программой 1С (10 баллов);
1.  Знание и опыт работы с платежными процедурами и системами ВБ (связь с клиентами) и/или других доноров (15 баллов);
1. Знание структуры отчетности в государственных органах: налоговой инспекции, социальном фонде и других органах (15 баллов);
1.  Владение компьютером (Word, Excel, Power Point, электронная почта) (5 баллов); а также
1. Свободное владение русским и кыргызским языками (письменно и устно), знание английского языка будет преимуществом (10 баллов).

