Департамент развития питьевого водоснабжения и водоотведения при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики
Группа реализации проекта (ГРП)
Техническое задание
[bookmark: _Hlk116380776]Наименование проекта: 	Программа «Всеобщий доступ к водоснабжению и санитарии - Фаза 1» (WASUAP/ПВДВС/или Проект)
Наименование позиции: 	Менеджер проекта
Непосредственный 
руководитель:		Директор ГРП
Место работы: 		Бишкек, Кыргызская Республика
1. Общая информация
Программа «Всеобщий доступ к водоснабжению и санитарии - Фаза 1» (WASUAP/ ПВДВС или Проект)» был одобрен в апреле 2025 года, после чего вступление в силу Проекта состоялось в марте 2026 года. Он будет реализован в Чуйской, Иссык-Кульской и Ошской областях Кыргызской Республики. Проект финансируется Международной ассоциацией развития (Всемирный банк), Азиатским банком инфраструктурных инвестиций (АБИИ), Фондом ОПЕК по вопросам международного сотрудничества (Фонд ОПЕК) и Швейцарским агентством по развитию и сотрудничеству (ШАРС), (далее совместно именуемые «Финансирующие стороны Проекта»), и соответствует Соглашению о Финансировании (СФ), Документу об оценке проекта (ДОП) и другим процедурам, и положениям Ассоциации. Реализация Программы регулируется Операционным руководством проекта (ОпРП).
Исполнительным агентством Проекта является Департамент развития питьевого водоснабжения и водоотведения (ДРПВВ) при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики.

Целью развития проекта (ЦРП) является:
Цель развития проекта (ЦРП) заключается в расширении доступа к услугам водоснабжения и санитарии (ВСС) и укреплении потенциала по предоставлению этих услуг в отдельных районах Кыргызской Республики.
Проект будет способствовать повышению устойчивости к засухам и наводнениям, вызванным изменением климата, уделяя особое внимание трем стратегическим направлениям: (i) создание основы для ускорения инвестиций в инфраструктуру ВСС и развития потенциала в стране; (ii) постепенное развитие инфраструктуры водоснабжения и санитарии, устойчивой к изменению климата, и обеспечение доступа к водоснабжению в населенных пунктах Кыргызской Республики, не охваченных такими услугами; и (iii) тестирование и быстрое внедрение механизма грантового финансирования, основанного на результатах деятельности для повышения эффективности предоставления услуг и обеспечения адаптации к изменению климата.
В рамках Проекта, как ожидается, будут обеспечены доступом к водопроводной и безопасной питьевой воде более 450 000 человек, проживающих в 126 селах и небольших городах Чуйской, Иссык-Кульской и Ошской областей. Большинство бенефициаров в районах реализации Проекта будут обеспечены доступом к услугам водоснабжения из водопровода за счет новых подключений домохозяйств, а 19 000 получат пользу от мероприятий, направленных на улучшение санитарных условий в их домохозяйствах. Около 115 000 человек (в основном детей) получат прямую выгоду от инвестиций, направленных на строительство и модернизацию санитарно-гигиенических сооружений и а также сопутствующих информационно-образовательных мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий и изменению поведенческих навыков в образовательных учреждениях и других соответствующих государственных учреждениях (например, поликлиниках). 
Компоненты Проекта:
1. Компонент 1 - Инвестиции в водоснабжение 
0. Подкомпонент 1.1 - Обеспечение водоснабжением населения, не охваченного такими услугами
0. Подкомпонент 1.2 - Модернизация систем водоснабжения
1. Компонент 2 - Развитие санитарии
1. Подкомпонент 2.1 - Улучшение санитарных условий на местах
1. Компонент 3 - Программа улучшения качества предоставляемых услуг в рамках грантов, основанных на результатах деятельности (ГОРД/PBG)
2. Подкомпонент 3.1 - Улучшение качества предоставляемых услуг
2. Подкомпонент 3.2 - Программа развития профессионально-технических навыков (ПРПТН/PVDP)
1. Компонент 4 - Структурирование и управление программы на основе МПП и институциональное развитие 
1. Компонент 5 - Реагирование на чрезвычайные ситуации (КРЧС/CERC)
Проект будет способствовать строительству и модернизации инфраструктуры водоснабжения, устойчивой к изменению климата и ориентированной на улучшение санитарных условий на местах для домохозяйств и государственных учреждений (школ и больниц). Проект также будет содействовать реализации программы повышения качества услуг, основанных на результатах деятельности, а также управлению и институциональному развитию Программы. Проект будет состоять из пяти компонентов, описанных ниже.
Компонент 1: Инвестиции в водоснабжение. Данный компонент будет софинансироваться Всемирным банком, АБИИ и Фондом ОПЕК В рамках данного компонента проектные мероприятия включают строительство и модернизацию систем водоснабжения в 126 селах и небольших населенных пунктах в Чуйской, Иссык-Кульской и Ошской областях, охватывая около 450 000 человек. Проект будет отдавать приоритет использованию гравитационных систем, энергоэффективному насосному оборудованию и, где это возможно, солнечной энергетике с целью минимизации выбросов ПГ. Разработка источников воды будет направлено на использование подземных вод для минимизации последствий изменения климата, а при строительстве сетей будут использоваться материалы, устойчивые к резким перепадам температур. При проектировании системы будет использоваться подход, основанный на широком участии, с проведением консультаций с местными сообществами, в том числе уязвимыми группами населения на основе местных знаний и исторических данных. Компонент 1 включает в себя следующие два подкомпонента:
· Подкомпонент 1.1 - Доступ к водоснабжению для населенных пунктов, не охваченных такими услугами. В рамках данного подкомпонента будет финансироваться проектирование и строительство устойчивых к изменению климата систем водоснабжения в 48 селах, которые в настоящее время не охвачены такими услугами (около 128 000 бенефициаров). В частности, Проект будет финансировать разработку устойчивых источников воды, инфраструктуру водоочистки для обеспечения высокого качества питьевой воды, надежных передающих и распределительных сетей, способных работать при высоких температурах и других климатических потрясениях, и подключение водомеров в сетях домохозяйств для обеспечения устойчивого водопользования. Компонент также будет включать лесовосстановление на территории площадью около 74 га.
· Подкомпонент 1.2 - Модернизация систем водоснабжения. В рамках компонента будет финансироваться проектирование, реабилитацию и модернизацию систем водоснабжения в 78 селах и районных центрах Араванского, Ак-Суйского, Алайского, Кара-Кульджинского, Кара-Суйского, Панфиловского, Сокулукского и Узгенского районов (около 322 000 бенефициаров). В ходе модернизации приоритет будет отдан инвестициям с доказанными воздействиями по надежности обслуживания, финансовой жизнеспособности, и устойчивость к изменению климата. В частности, в рамках проекта будут финансироваться инвестиции, направленные на увеличении числа источников и объемов накопления воды, модернизировать гидротехнические сооружения, и расширить охват водоснабжением в связи с изменением климата, обеспечить эффективное управление спросом на водные ресурсы и снизить уязвимость к воздействию климата.
Компонент 2: Развитие санитарии. Данный компонент, финансируемый преимущественно Всемирным банком, будет направлен на поддержку: (i) строительства, реабилитация/перепрофилирование централизованных канализационных систем, включая модернизацию туалетов для уязвимых домохозяйств и отобранных государственных учреждений (школ, детских садов, больниц и центров здравоохранения) во всех 126 целевых населенных пунктах, что позволит повысить устойчивость местных сообществ к рискам для здоровья, связанным с изменением климата. (ii) оказание технической помощи (ТП), предоставление оборудования и выполнение работ для улучшения услуг УФИ, включая разработку руководств по сбору фекального ила, его транспортировку, обработку и повторное использование, что способствует смягчению климатических воздействий за счет предупреждения выбросов метана от необработанных отходов; (iii) внедрение санитарного маркетинга и стратегии поведенческих изменений, чтобы стимулировать население к принятию и использованию улучшенной практики ВСГ и поведения, необходимого для жизнестойкости к изменению климата и снижения нагрузки на водные ресурсы; и (iv) ТП для разработки технических проектов канализационных систем в приоритетных населенных пунктах.
Компонент 3: Программа улучшения качества услуг на основе результатов деятельности. Финансирование данного компонента будет осуществляться Всемирным банком и за счет гранта Швейцарского агентства по развитию и сотрудничеству (ШАРС). В рамках данного компонента Всемирный банк и ШАРС будут (i) предоставлять гранты, основанные на результатах деятельности (ГОРД), районным поставщикам услуг водоснабжения и санитарии (РПУ) для финансирования улучшений в сфере услуг водоснабжения и санитарии и повышения устойчивости таких услуг, и (ii) финансировать Программу повышения профессионально-технического развития для персонала и сотрудников в сфере водоснабжения и санитарии.
Компонент 4: Структурирование и управление программой MПП и институциональная поддержка развития. Данный компонент включает техническую помощь и укрепление институционального потенциала для создания рамочной основы в целях управления программой и наращивания потенциала в сфере инфраструктуры ВСС. В частности, в рамках данного компонента будет финансироваться: (i) техническая помощь и обучение для разработки инструментов управления программой, включая стандартные ЭиС инструменты, руководства и протоколы внедрения для улучшения координации и эффективности внедрения Программы, а также подготовка системы мониторинга и оценки; (ii) ТП для подготовки инвестиционных пакетов, инженерного проектирования и ЭиС инструментов для будущих интервенций, запланированных на последующие фазы МПП; (iii) дополнительные операционные затраты, ТП и оборудование для управления программой; (iv) ТП, оборудование и услуги для поддержки программы по наращиванию знаний и коммуникационной стратегии для МПП, направленной на информированность и достижения понимания среди заинтересованных сторон относительно важности ускоренного доступа к ВССГ, устойчивости оказания услуг и климатической устойчивости; (v) ТП для подготовки договоров на обслуживание между оператором и собственником активов и независимой верификации ГОРД; и (vi) ТП для целевых положений по вопросам политики, в частности, фокусирующих внимание на внедрение новой тарифной основы. Параллельно в рамках гранта АБИИ ППСФ будет оказана поддержка в реализации и пунктов (ii) и (iii) Компонента 4, как указано выше. 
Компонент 5: Реагирование на чрезвычайные ситуации (КРЧС/CERC): Данный компонент обеспечит готовность и принятие мер быстрого реагирования в случае стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций и/или катастроф в соответствии с применимым Руководством КРЧС Всемирного банка. В случае возникновения кризиса или чрезвычайной ситуации, соответствующих критериям, правительство Кыргызстана может запросить перераспределение части незадействованных средств для поддержки мер по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации и восстановлению. 
Настоящее Техническое задание подготовлено в рамках WASUAP и описывает цели и объем услуг Менеджера проекта, который будет работать под непосредственным руководством и надзором Директора ГРП и будет отвечать за управление, координацию и реализацию Проекта.
2. Цель задания
Основная обязанность Менеджера проекта заключается в обеспечении эффективной координации и оперативного управления реализацией Проектных мероприятий в соответствии с ПАД, юридическими соглашениями, и Операционным руководством проекта, а также в обеспечении достижения запланированных результатов по всем компонентам проекта.
3. Объем услуг
Обязанности Менеджера Проекта включают, но не ограничиваются следующим:
3.1. Стратегическое планирование и координация
· Осуществлять планирование, управление и мониторинг всех мероприятий в рамках Проекта, включая подготовку и реализацию инвестиционных мероприятий, в том числе закупочные процедуры, инженерное проектирование, строительство, исполнение контрактов, поставку товаров и услуг и выполнение работ, а также процессы получения государственных согласований и мероприятия, связанные с подготовкой последующих фаз Программы.
· Выступать в качестве координатора Проекта от имени Директора ГРП и обеспечивать взаимодействие с Кабинетом Министров Кыргызской Республики, Жогорку Кенешем, донорскими организациями, международными финансовыми институтами и другими заинтересованными сторонами по вопросам, связанным с реализацией Проекта.
· Обеспечивать постоянную координацию и согласование мероприятий Проекта с ДРПВВ, включая консультирование по ключевым видам деятельности, требующим решений или рекомендаций государственных органов, с целью обеспечения соответствия национальным стратегиям, программам и планам развития, а также для осуществления мероприятий в области инвестиций и институционального развития.
· Координировать подготовку, подачу, рассмотрение и утверждение проектной документации Кабинетом Министров Кыргызской Республики и уполномоченными органами, а также обеспечивать взаимодействие с заинтересованными сторонами для своевременного рассмотрения и предоставления разъяснений по возникающим запросам.
· Координировать и контролировать подготовку, обновление и регулярный мониторинг планов реализации Проекта, включая рабочие планы, планы закупок и финансовые планы, в тесной координации с ключевыми специалистами Проекта, а также обеспечивать их согласование с Директором ГРП и Директором ДРПВВ.
3.2. Управление финансами и контроль за закупками

· Осуществлять надзор за соблюдением требований финансового управления и расходования средств Проекта в соответствии с процедурами бухгалтерского учета, бюджетного контроля и аудита, приемлемыми для Всемирного банка, АБИИ и Кабинета Министров Кыргызской Республики, во взаимодействии с финансовым менеджером ГРП.
· Осуществлять надзор за планированием и реализацией закупочной деятельности, включая закупку товаров, работ и услуг, в соответствии с применимыми правилами и руководствами Всемирного банка и другими проектными документами, в тесном взаимодействии со специалистами по закупкам Проекта.
· Определять и устанавливать приоритеты мероприятий проекта, включая координацию подготовки технических заданий, выражения заинтересованности, запросов на предложения, тендерной документации, оценки предложений, подготовки контрактов, а также обеспечивать своевременное завершение полного цикла закупок с привлечением соответствующих рабочих групп, специалистов и/или независимых экспертов.
3.3. Мониторинг, отчетность и оказание поддержки во время проведения миссий
· Координировать деятельность всех заинтересованных сторон, участвующих в реализации Проекта, и обеспечивать готовность к миссиям по поддержке реализации, надзорным и техническим миссиям доноров, а также обеспечивать своевременную подготовку периодических (квартальных, полугодовых) и специальных отчетов о ходе реализации Проекта в соответствии с запросами Всемирного банка, АБИИ, ДРПВВ, МВРСХПП и Министерства финансов Кыргызской Республики.
· Оказывать поддержку миссиям Всемирного банка, АБИИ и правительства путем подготовки необходимой документации, отчетов о ходе работ и последующих действий.
· Обеспечивать регулярный мониторинг и отчетность по достижению показателей и результатов, определенных в Матрице результатов Проекта.
· Осуществлять подготовку и обновление ОпРП с учетом результатов работы соответствующих специалистов ГРП, включая координацию консультационных услуг, консультаций с заинтересованными сторонами и процессов утверждения.
3.4. Технический надзор и управление контрактами
· Активно осуществлять управление контрактами с регулярным мониторингом их исполнения в соответствии с рабочими планами, экологическими и социальными требованиями (ЭиС) требованиями, предусмотренными Планом экологических и социальных обязательств, применимыми ЭИиС документами и другими требованиями Проекта, с привлечением соответствующих рабочих групп, специалистов и/или независимых экспертов.
· Подготавливать и документировать уведомления и рекомендации по мерам реагирования в случае ненадлежащего исполнения контрактов консультантами или подрядчиками и вносить предложения руководству ГРП и ДРПВВ по применению контрактных мер.
· Организовывать контроль качества результатов Проекта с привлечением соответствующих рабочих групп, специалистов и/или независимых экспертов.
3.5. Взаимодействие с заинтересованными сторонами и коммуникация
· Координировать взаимодействие и отчетность между заинтересованными сторонами на национальном, региональном и районном уровнях, включая проактивное и своевременное выявление ключевых вопросов, требующих внимания финансирующих сторон, координацию и сотрудничество с ключевыми участниками проекта, а также отслеживание отзывов и решений.
· Координировать взаимодействие с финансирующими сторонами по всем аспектам технического, фидуциарного и экологического и социального соответствия.
· Организовывать и координировать проведение совещаний, семинаров, тренингов, конференций и иных мероприятий в рамках Проекта, включая определение целевой аудитории, координацию с руководством ГРП и ДРПВВ, а также другими ключевыми заинтересованными сторонами, подготовку программ, повесток дня и сопроводительных материалов.
· Координировать вовлечение и участие бенефициаров Проекта в подготовке планов мероприятий, а также регулярную обратную связь и отчетность.
· Координировать и контролировать мероприятия по информированию общественности и участию в рамках проекта, включая разработку и реализацию коммуникационных и информационных мероприятий, в тесном сотрудничестве со специалистами ГРП и соответствующими отделами ДРПВВ.
· Выполнять любые другие обязанности, порученные Директором ГРП, необходимые для эффективной и своевременной реализации Программы.
4. Срок действия контракта
Это полная занятость. Контракт заключается сроком на 12 месяцев с испытательным сроком три месяца, в течение которого контракт может быть расторгнут. При условии удовлетворительного выполнения обязанностей контракт может быть продлён на три года по взаимному согласию сторон.
5. Институциональные механизмы
Менеджер проекта подотчетен директору ГРП и, при необходимости, директору ДРПВВ. Менеджер проекта осуществляет повседневный контроль и распределяет задачи среди сотрудников проекта, обеспечивает контроль качества и управление эффективностью работы. Он/она взаимодействует со всеми сотрудниками ГРП и координирует свою деятельность с ДРПВВ, финансирующими организациями, Министерством финансов, а также с региональными и районными/местными органами власти, участвующими в реализации Проекта.
6. Ресурсы
Реализующее агентство предоставит рабочее место, офисное оборудование и средства связи (включая доступ к Интернету), а также любые другие необходимые средства и поддержку для выполнения данного задания.
7. Квалификационные требования
· Минимум степень Магистра в области экономики, управления, гражданского строительства, водоснабжения и санитарии или смежных специальностей управления, либо степень Бакалавра в сочетании с опытом работы в сфере управления проектами не менее 15 лет. 
· Опыт работы не менее 10 лет в области реализации инфраструктурных проектов по водоснабжению и санитарии, включая разработку проектной и тендерной документации, надзор за строительными и инженерными работами. Требуется опыт работы в проектах финансируемых МФИ.
· Знание местных и международных требований по проектированию и проведению строительных работ в секторе водоснабжения и санитарии, а также соответствующих нормативно-правовых актов, включая фидуциарные, экологические и социальные требования Всемирного банка.
· Минимум 10 лет опыта работы в управлении проектами: опыт организации и руководства рабочими группами, координация с государственными органами, международными и местными партнёрами, а также опыт в подготовке отчетов, аналитических материалов и проектных документов.
· Коммуникативные навыки: свободное владение кыргызским и русским языками; знание английского языка на среднем уровне или выше.
· Навыки работы с программами MS Office (Word, Excel, PowerPoint), AutoCAD, расчетное программное обеспечение и другие инженерные приложения.
· Подтвержденный опыт работы с международными донорскими организациями, включая участие в проектах, финансируемых Всемирным банком, Азиатским банком развития и другими международными донорами.
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